
Vertrauen, das bleibt.

Kompromisslos. Passend. 

Continentale BeamtenvorsorgeConcept

Hi, ich bin Margarete, 32 Jahre,
Lehrerin mit Engagement und 
Begeisterung.

Ich bin einfach relaxed!

Vorsorge ist ein viel diskutiertes Thema. „Als Beamtin hast Du es gut!“, 
höre ich oft. „Du brauchst ja nichts mehr zu tun. Du bist versorgt.“ 

Aber was kann mir passieren? Was genau heißt das eigentlich, nicht 
mehr arbeiten zu können? Kann ich nur meinen Beruf nicht mehr aus-
üben oder überhaupt nicht mehr arbeiten und was bekomme ich dann?

Klar, als Lehrerin bin ich normalerweise dafür da, mein Bestes zu 
geben, um Schüler zu unterrichten und sie auf ihrem Bildungsweg 
zu unterstützen. Dienstunfähigkeit heißt, dass ich aufgrund gesund-
heitlicher Probleme nicht mehr in der Lage bin, diese Aufgabe wie 
vorgesehen auszuüben und mein Dienstherr mich für dienstunfähig 
erklärt. Das bedeutet, dass ich meine Stunden nicht mehr wie bisher 
halten, meinen Unterricht nicht vorbereiten oder angemessen auf die 
Bedürfnisse meiner Schüler eingehen kann. 

Sollte mir etwas passieren, so dass ich nicht mehr als Lehrerin arbeiten 
kann, würde ich mir auf jeden Fall eine Alternative suchen. Ich könnte 
vielleicht als Coach oder Lektorin arbeiten. Einfach nichts tun, ist 
nichts für mich.
Der Worst-Case für mich ist die Erwerbsunfähigkeit. Das wäre der Fall, 
wenn ich zum Beispiel nach einer schweren Krankheit auf absehbare 
Zeit überhaupt keiner Tätigkeit mehr nachgehen könnte, egal welcher. 
Ich brauche eine Vorsorge-Kombi: Eine passende finanzielle Unterstüt-
zung, schon wenn ich als Beamtin nicht mehr lehren kann, um mich 
dann auf meine Gesundheit und meinen neuen Weg zu konzentrieren. 
Und wenn es wirklich hart auf hart kommt, eine Vorsorge, die mich bei 
Totalausfall zuverlässig finanziell schützt. Kompromisslos eben. 

Ich liebe es, meinen Schülern Strategien an die Hand zu geben,  
ihre Stärken und Ressourcen zu fördern. In meinen persönlichen  
Erwartungen hat mich das BeamtenvorsorgeConcept der Continentale 
überzeugt. Das ist meine Vorsorge.

Jetzt 
NEU!
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NEU!

Und darum ist das BeamtenvorsorgeConcept genau das Richtige für mich:

Meine ganz persönlichen Highlights

•	 Passend abgesichert bei Dienstunfähigkeit und für 
den Worst-Case bei Erwerbsunfähigkeit

•	 Passend versorgt in jedem Beamtenstatus
•	 Passend eingestuft zum echt fairen Preis

Bei Beendigung des Beamtenverhältnisses, z.B. Entlas-
sung auf meinem Wunsch, kann ich mein Beamten- 
vorsorgeConcept in eine Berufsunfähigkeits- oder  
Erwerbsunfähigkeits-Vorsorge tauschen.

Tipp

Die Continentale versteht 
sich als ein „Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit”. 
Die Menschen und ihre 
Bedürfnisse stehen im Mittel-
punkt. Das spüre ich einfach. 
Und das mag ich.

Service-Versicherer

Ich vertraue der Continentale

Was ist das BeamtenvorsorgeConcept und wie funktioniert das eigentlich?
Als zeitgemäße Arbeitskraftabsicherung schützt mich das BeamtenvorsorgeConcept bedarfsgerecht. Es kombiniert die Dienstunfähig-
keits-Vorsorge mit einer Erwerbsunfähigkeits-Vorsorge. Die Höhe der Dienstunfähigkeitsrente passt sich dabei meiner Karriere an und 
orientiert sich an meiner individuellen Beamtenlaufbahn. Einfach passend. Die Lücke zwischen meinem bereits erworbenen und dem 
maximalen Ruhegehaltsanspruch wird somit automatisch geschlossen. Kann ich als Lehrerin nicht mehr arbeiten und erklärt mich 
mein Dienstherr dienstunfähig, erhalte ich eine Dienstunfähigkeitsrente als Teilleistung und die Continentale übernimmt sogar meine 
Beitragszahlung. Kann ich nicht mehr als 3 Stunden täglich irgendeiner Tätigkeit nachgehen, erhalte ich die Erwerbsunfähigkeitsrente. 
Kompromisslos.

Kompromisslos. Passend. 

Continentale BeamtenvorsorgeConcept
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Der PremiumService hilft mir, wenn ich meine Leistung 
brauche. Hier fühle ich mich nicht allein gelassen.

Erworbener Ruhegehaltsanspruch von Beamten auf Lebenszeit
(nach 5 Jahren versorgungsrechtlicher Wartezeit)
– vereinfachte Darstellung –

71,75%

Mögliche Versorgungslücke

Dienstzeit

der letzten Bezüge

Versorgungslücke

Ruhegehaltsanspruch


