
	� Bezahlbare Beiträge im Alter
Mit Eintritt in den Ruhestand müssen 
zahlreiche Menschen mit einer Rente 
auskommen, die gegenüber dem letz-
ten Gehalt deutlich niedriger ausfällt.

Außerdem entfällt für Arbeitnehmer 
der Zuschuss des Arbeitgebers zum 
Krankenversicherungsbeitrag. Die 
Beteiligung des gesetzlichen Renten-
versicherungsträgers an den Beiträgen 
kann das in der Regel nicht auffangen. 
Bezahlbare Beiträge für Ihre private 
Krankenversicherung im Rentenalter 
sind also sehr wichtig. 

	� Laufender monatlicher Beitrag
Mithilfe einer laufenden monatlichen 
Beitragszahlung in die Besonderen 
Bedingungen BB haben Sie die Mög-
lichkeit, für eine Ermäßigung Ihrer 
Krankenversicherungsbeiträge im Alter 
vorzusorgen.

	� �Folgende Bedingungen gelten 
für die laufende monatliche  
Beitragszahlung

•	 Die monatliche Beitragszahlung 
kann ab einem Mindestbeitrag von 
5 € getätigt werden.

•	 Die Ermäßigung kann bis zu 100 % 
Ihres KV-Beitrags in der Krankheits-
kostenvollversicherung (ohne den 
Gesetzlichen Zuschlag) betragen.

	� Ihre Vorteile auf einen Blick
•	 Die Verwendung der Sonderzahlung 

kann zusätzlich zur monatlich 
laufenden Beitragszahlung zur 
Ermäßigung der Beiträge im Alter 
vorgenommen werden.

•	 Im Rahmen der Sonderzahlung 
können Sie Ihre Beitragsrückerstat-
tung/Pauschalleistung für eine 
Ermäßigung der Krankenversiche-
rungsbeiträge im Alter verwenden.

•	 Der Beginn der Ermäßigung kann 
flexibel im Alter zwischen 60 und  
70 Jahren gewählt werden.

•	 Ein früherer Beginnzeitpunkt der 
Ermäßigung z. B. bei Bezug von Er-
werbsunfähigkeits- oder Altersrente 
bzw. Pensionen ist möglich.

•	 Die Sonderzahlung sowie die mo-
natliche laufende Beitragszahlung 
können steuerlich berücksichtigt 
werden.

•	 Bis zu 50 % Arbeitgeberbeteiligung 
an der monatlichen Beitragszahlung 
bis zur Höhe des maximalen Arbeit-
geberzuschusses sind möglich.

	� Sonderzahlung
Für die größtmögliche Flexibilität 
haben Sie neben der laufenden monat-
lichen Beitragszahlung außerdem die 
Möglichkeit, mithilfe einer Sonder-
zahlung zu einer Ermäßigung Ihrer 
Beiträge im Alter beizutragen.

Für eine Sonderzahlung können Sie 
nicht nur individuelle Summen, son-
dern auch Ihre Beitragsrückerstattung 
bzw. Pauschalleistung verwenden.

	� �Folgende Bedingungen gelten 
für die Sonderzahlung

•	 Sonderzahlungen können jeweils ab 
einem Betrag von 100 € getätigt 
werden. 

•	 Insgesamt sind vier Sonderzah-
lungen pro versicherter Person je 
Kalenderjahr möglich.

•	 Die Höhe der Sonderzahlungen darf 
maximal die dreifache Höhe des 
Jahresbeitrags Ihrer Krankenver-
sicherung betragen.

•	 Sie können Ihre Beitragsrück-
erstattung bzw. Pauschalleistung ab 
einem Alter von 21 Jahren für eine 
Sonderzahlung verwenden. 
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Ihre Besonderen Bedingungen für
die Ermäßigung der Beiträge im Alter (BB)

Ermäßigung der Beiträge im Rentenalter – auch mit Sonderzahlungsmöglichkeit



307,08 €

Grundbeitrag der  
Krankenversicherung  

(Bei Arbeitnehmern: Je 153,54 €  
Anteil Arbeitgeber/Arbeitnehmer)

43,39 €

Ermäßigung durch Sonderzahlung 2 
mit 45 Jahren in Höhe von 6.010 €

66,79 €

Beitrag BB – laufende Beitrags
zahlung (Bei Arbeitnehmern:  

Je 33,39 * 2 = 66,78 € Anteil Arbeit-
geber/Arbeitnehmer)

230,31 €

Vereinbarte Ermäßigung der  
Beiträge im Alter in Höhe von 75 %  

durch mtl. laufende Beitragszahlung

33,38 €
Ermäßigung durch Sonderzahlung 1 
mit 40 Jahren in Höhe von 4.000 €

66,79 €

Beitrag BB – mtl. laufende 
Beitragszahlung

Bis zum Alter 64 Ab dem Alter 65*

Die abgebildeten Leistungsbeschreibungen sind lediglich Kurzfassungen. Maßgebend sind die jeweils vereinbarten Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen (Musterbedingungen, Tarife mit Tarifbedingungen, Besondere Bedingungen für die Ermäßigung der Beiträge 
im Alter (BB))

* �Flexible Wahl des Beginns zwischen dem 60. und 70. Lebensjahr

Beispiel: Angestellter, 35 Jahre, Tarif: BB COMFORT-U

–	 Grundbeitrag: 307,08 €
–	 Gesamtbeitrag ohne BB (inkl. Gesetzlicher Zuschlag): 337,79 €
–	 Beitrag inkl. BB monatlich laufende Beitragszahlung (75 % Ermäßigung): 404,58 €

Vereinbarte Ermäßigung der Beiträge im Alter für BB durch monatlich laufende Beitragszahlung (75 % Ermäßigung) ab Alter 65: 230,31 €

Abzüglich Beitrag für BB (vertragslebenslange monatlich laufende Beitragszahlung): 66,79 €

Effektive Beitragssenkung ab dem 65. Lebensjahr: 163,52 €

Durch die neue Möglichkeit der Sonderzahlung kann die Ermäßigung der Beiträge im Alter weiter gesteigert werden:

Sonderzahlung 1: 

Alter zum Zeitpunkt der Sonderzahlung: 40

Höhe der Sonderzahlung: 4.000,00 €

Ermäßigung der Beiträge im Alter durch die Sonderzahlung (ab Alter 65): 33,38 €

Effektive Gesamtbeitragssenkung ab dem 65. Lebensjahr (durch monatlich laufende Beitragszahlung + Sonderzahlung 1): 196,90 €

Sonderzahlung 2: 

Alter zum Zeitpunkt der Sonderzahlung: 45

Höhe der Sonderzahlung: 6.010,00 €

Ermäßigung der Beiträge im Alter durch die Sonderzahlung: 43,39 €

Effektive Gesamtbeitragssenkung ab dem 65. Lebensjahr  
(durch mtl. laufende Beitragszahlung + Sonderzahlung 1 + Sonderzahlung 2):

240,29 €

Mit Aktivierung der Ermäßigung der 
Beiträge im Alter nach den Besonderen 
Bedingungen BB ist die monatlich laufende 
Beitragszahlung in Höhe von 66,79 € bei 
einer Ermäßigung der Beiträge um 307,08 € 
weiterzuzahlen.

Als Angestellter profitieren Sie mit den Be-
sonderen Bedingungen BB dreifach: 

•	 Heute der Steuervorteil

•	 Im Alter die steuerfreie Ermäßigung der 
Beiträge

•	 Der laufende monatliche Beitrag für die 
Beitragsentlastungskomponente kann 
im Rahmen des gesetzlich vorgegebenen 
Höchstbetrages bis zu 50 % arbeitge-
berzuschussfähig sein.

Durch die laufende monatliche 
Beitragszahlung und die beiden 
Sonderzahlungen entsteht eine  
Beitragsermäßigung von 100 %  
und es ist nur noch der monatliche 
Beitrag für die Besonderen Bedin-
gungen BB (66,79 €) zu zahlen.


